
履歴書 2024年7⽉30⽇時点

フリガナ カワニシ ダイキ

⽒名 川⻄ ⼤貴

2001年10⽉11⽇ (満22歳) 性別  男性

志望業界 【1】IT・通信

志望職種 【1】システムエンジニア・プログラマ 【2】専⾨コンサルタント

志望勤務地 【1】東京都 【2】神奈川県 【3】海外

学歴

資格・スキル

TOEIC（945 〜）、英検（1級）、英検（準1級）、英検（2級）、英検（準2級）、英検（3級）、TOEFL（iBT:
100〜113 / PBT: 600〜649 / CBT: 250〜279）、英語、⽇本語

⾃⼰PR

私の⻑所は、粘り強くやりきる【継続⼒】があることです。  私はハーバード⼤学のサマースクールへの
留学に⾏きました。私の受講した講義は修⼠号向けのものだったため、⼤半が既に社会⼈でした。つまり周
囲とは⼤きく学⼒、経験の差がありました。  ⾃分に⾜りない部分を補うため、私は振り分けられたプレ
ゼングループを活⽤し、他の受講⽣と積極的にコミュニケーションを取りました。そうして、私には私の⻑
所があることに気づけました。傾聴で意⾒の統合を⾏って新鮮なアイデアを提⽰するなど、私の優れている
点をみつけ、チームと授業に貢献しました。  最終的に、成績は最上級のAを取ることができました。この
経験から、私の強みには粘り強くやりきる継続⼒が挙げられます。

過去のエピソード

[時期: ⼤学・⼤学院]
私はゼミで「異⽂化マネジメント」ならびに「異⽂化コミュニケーション」を研究しています。その研究の
⼀環として、ゼミで2チームに分かれてプロジェクトを⾏っていました。  そのプロジェクトを⾏うため、
企業にヒアリング調査を⾏う必要がありました。しかし、調査は依頼した50社全てに断られました。  そ
こで、私はチームと断られる原因を考えました。結果としては、①メールが⻑い、②ヒアリング調査の時間
が⻑い、③質問の数が多すぎる、という３つの問題があると考えました。これまでの⼿法では、企業の⽅に
多⼤な⼿間を取らせるものになっていました。「調査を⾏いたい」という「私」の意思が先⾏してしまい、
「相⼿」を気遣う⼼が⾜りていなかった、と考えました。  このような分析と改善により、その後のプロ
ジェクトでは12件のヒアリング調査を承諾していただけました。

私の将来像

私は将来、信頼されるリーダーでありたいと考えています。  リーダーは、チームの成功を第1に置き、積
極的にコミュニケーションを取り、傾聴が⾏えるべきだと考えています。そしていざ問題が起きた際は、周
りを指さすのではなく、正しく⾃責することが出来る。  私はこういったリーダーを尊敬しており、また
そういった⼈に、リーダーになりたいと考えています。
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住所
〒1820015 東京都 調布市⼋雲台
2-2-22

⾃宅電話番号

休暇中の住所
同上

携帯電話番号

08046685881

2014年4⽉ 攻⽟社中学校 ⼊学

2017年3⽉ 攻⽟社中学校 卒業

2017年4⽉ 攻⽟社⾼等学校 ⼊学

2020年3⽉ 攻⽟社⾼等学校 卒業

2020年4⽉ 明治⼤学政治経済学部政治学科 ⼊学

2025年3⽉ 明治⼤学政治経済学部政治学科 卒業⾒込み

⾃分を象徴する画像 アピールポイント

ひたむきさ

共感⼒

傾聴⼒
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